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BASIC KNOWLEDGE HO-REN-SO 2.

X i
- NUFIUANTITARRATULLIL Ve L9 Lo
Ho-Ren-So 45 g

N1991849 U N1AAAE N1TUITNEN Lﬂuﬁugﬂum'sﬁ'\mu 21RN159N

NUSIUAMHNINSADANS

N19518974 NsARsauazn1sUEnIMsaadegnaasastelinig

o ] a a ; IS4 o g ;
MUl ssanEnmwannau duauuzil Al

. < a o v o w
1 : dszipuraimssianuivitlidivAutinginala

v o o o

lumsvinann nMemeufiadents “smesuiivn lddieduioyamela lunnssifuniemecuile ATy awela el
Lﬁﬁﬂfaﬂa:lﬁuﬁqﬁiﬂiﬂﬁﬂﬂ'%gﬂﬁm

1) Usunlasaanmemeaulidnduandae

2) ﬂé“‘uLﬂﬁiﬂuﬁﬂmum%\mmmﬁmmmlﬁﬁﬂﬁuﬁﬂﬂlw

3) WauaNImINTLA oy

2 | nmsuasdignan 6 1szn19 lu Ho-Ren-So

I v
1 val I~ F

Frinmsuds Spansmanadeselulil ‘mnaudetayatnnansfimuesldruiuidiitendemany fugureensudy 6 tsznisdl
Yol

1) uandaiiaady

2) uanetNgNFed

3) veninesgy

o

4) MUUAAIALANNANATY

5) vanunynAuNaadas

6) AHUNITATVIRADLNAINITHA

. < i o o
3 ! isziaurasnisidsnemnsangdiam’li Ho-Ren-So

Gl o =2 a ada 1 U o o d‘ =
ﬂ’]ﬁ‘ﬂ?ﬂ‘]&ﬂﬂ’]i“ﬂ“ﬂ@x‘lﬂ@ﬂﬂ’]ﬁ‘ Ho-Ren-So BuN8ng “ﬂ’ﬁ‘@ﬁ'].l’?ilﬂﬁ]ﬂ.lm’ul,@?ﬁ nAALAANENE LAZIRATLULLN LQJ@QJﬁEyM’WI‘LAﬂ’]ﬁ‘

o a o

A o um o PN % o d Yo o o A a o d o Y o &
219 ‘lﬂﬂ “ L‘Wﬂiﬂﬂﬂ[XhilL’ﬂqiﬁﬂﬁﬁyﬂqLL@zQﬁﬂﬁﬂlﬂ\iEﬂlﬂﬁqﬂ_ﬁﬂ‘]ﬂqﬁq?ﬂ, LL@:%?UMLL%:%W}@ @Q@qﬁmﬁ@ﬂ’]ﬂ’ﬂqiﬁﬂ 6 T@ﬁ\‘im@iﬂu

(7

GEANalZGN

—

) AgUAnInlFRN AN ALLAN

2) wsuNIeNATuazdDya

3) musnsnassdAiunisluedn

4) $9UINITANTBIMLLDS BT

5) lildensnadluanisisnemise

6) IENIUNANITULZU

§119991 M99 NN3RARIBLAZNNFTNEN faﬂ'wgﬂré’fm%zd\immlﬁﬂizaw%mwhﬁwmmﬁ'uﬁu v Al

~ ¥ » o A en a o = P = a a aa &
bIEI LT LLmu’ﬂﬂﬂgUﬁlﬂN %Vl’m’]m@mmwslu‘mwwmmLi’mﬂimWﬁﬂ’]‘Wﬂﬂw

13/15




BASIC KNOWLEDGE OF COACHING 2.

Il:“""'-‘:%‘f
5 < 7

HHINANHGIHYDIN T AT

M31A¥BI (Coaching) NONAINAIATIA VLI RUH

ammﬂmiumimqmmmwmmﬁﬂamﬁwmuwﬂmmwumm
lumsoy wmmvﬂﬁmﬂwmm"lﬂaﬂNaJiJchmea ﬂiwaﬂm%
clumwmmaﬂmﬂuiﬂﬁm Tﬂﬂummamm"lﬂu

1: 1nlannuvang %ﬂﬁlﬂﬁ“’ﬁ\‘iﬁl wazANNEISINsTEY T
asdagfemshanudnle 3 Wide ves “mmwmﬂmmmﬁjﬂ%m” “JanUsyassueamsIny
¥ waz “anudruoims IAwre 1dgndeaineazideadail

1) mflmmmﬁmﬂmmmﬂﬂwa ,

ms3 Inrsanemsi 1donshenileanisnezussgihninelddredes, miﬁﬂﬁ'mimﬂmmﬂ
Tﬂﬂiﬁ’aqﬁaﬁﬁaﬂmmﬁﬁm% n3e é’uﬁ’aem13‘nﬁﬁﬂﬁaummmmmﬂwmmamm o
T¥deuisaa uawaquammamma 1nsla

2) 1inladngilsyasnvesmslasia
amﬂiwﬁmmmmﬂﬂwmaﬂﬁwﬂwmﬁayﬂmmaiﬂaaﬂmwmmmmmammmJﬂi“lfn H
Anaouasmowdnlithentisapamemsiilvithuinevesdndheniisussqra

3) wfl%mmmﬂmmmmﬂﬂwa

mﬂﬂwmﬂs Suie Aa lntuazduiiumsdiedues rwamuaummmmqmimmaﬂﬂﬂu
(599 “51A,AUNN, 52O2A1TINOD”

2: 3 dszddumanlidasmiinnadanudaensTdssa

1) Wazuuuluaorumsaitagiv

2) °lwnaﬂﬁmmaamﬂuiﬂﬁsiu

3) ¥ ¥ amaveslamaany

3: 6 ﬂsumu&lumsTmnmmmsmﬂmﬂwm

1) W lddhwnevealymilinnusany

2) 11mimigmﬂtummuﬂ‘%mnmmmmmmw

3) “lwwfﬂ15f,umqmmnJu‘lﬂ‘lmmﬂumﬂwmmmma

4) °lw°l%ﬁamaa°lmmﬂa LANTNN

5) Ifnsanaeiannsoi lddeaue

6) IFduannvoauIAsmg

4: 3 UszdwelvidulaniimsasiieauiumsannInsnis

1) 1¥1aenuIAIMIFIATINAZNINTMTONS

2) hldmssamsiefadayminnudany

3) Wlszmamsasileduiiumanasmsudlunse

9
mImimum"lmiauimmﬂmmﬂﬂﬁumummmﬂﬂﬂm Coaching Woilunuama

a9

1wmJwmﬂwm%m1mﬂuﬂ"hJ“161{114miwmmm@mﬁ’wmmammﬂﬁ ansnmms Inwsashy

U
[

mﬂuﬂmﬂgm G]NL‘]J‘L!?Nmlfﬂu’dwﬁ‘uN‘INﬂ‘IJ‘IJﬂJf’]ﬂ°VI%”G\@Qﬁllﬁ”ﬂlﬂﬁ]@&ﬂmﬂﬁm

g

14/15




BASIC KNOWLEDGE OF OJT 1.

% (ON THE JOB OF TRAINING)
WRFIUAINNZITNITABUINULLL OJT

HI5MsaauN U OJT 2819gNADY
mshfiladuiymnzianenszdulsz@ninmvesdedIdisnuinaniusuiludesi orT &

= = A 1 Y A a a N ] a oA 19

OJT gl “ﬂ1iFJﬂ61J§3JLW@ﬂ"IEJV]?Jﬂﬂ'J"I?JEWiﬂlﬂﬂuﬂl"]ﬁﬂaﬂ Iﬂﬂw1uﬂ1iﬂgﬂﬂﬂ1ullﬂ&l’@§
Yo o o A A4 A P a o 2
GL@]TJ\‘]FI‘]J‘LI‘EIUJGK"I” m‘mmiﬂugmwamammmﬂﬂu

1 : vianm3s 3 Usemsves OJT
9 % A @ 4 v Y =
1) ﬁiT\Tﬂ'JﬁJ‘]ﬁﬂﬁ]HiHlj@Q'J@]Qﬂigﬁ\?ﬂl!ﬂ%ﬁ?%ﬂﬂ"ﬁdﬂﬂﬂiu

[ o = a
2) darunumsdneusutaz lulseaiu
° ' A A Y o Y Y
3) shedwasiiouio ldEous Iadnly

2 1 vhie 3 Yefiddalums “eBne” ¥es OIT
1) i dFoud
2) o311l la 184
3) nwsmuitensnduduszauaushle

3 vhie 3 Uszmsidrwalums “mBa ¥e0IT
1) gou Tagilsauigaz dunou
2) 9311eNTPNAUMIANTA
3) mzaliiumiauesa

4 vhte 3 Uszmsfisdalums AEdSeuase” lumsaeunuuuuorT
1) Wdisoueturemsdfianuniouiulddutiumsaisa ldae
2) minAanaialingansdfinausiui
3) WfaeunumiadeianandnasuiieadrenudilouddGou

5 1 e 3 Yszmsnaaalums “Usziiv’ ¥e30)T
2) mmsiseiunaszeznalaued OJT

3) fAOUUTIWAANINIATNS
& Yo A .. &2 g = A
HUFIUANVUIITMIADOUIIULUY OJT %30 On the Job Training UM IHNBUININD
Denean il omatiaFal§iia laekumsdfianuendedIdiduigrn  wemsimun
Y
snszauiszaninmaesdogldieduiinanlnain

OJT = ON THE JOB TRAINING

15/15




	เนื้อหาหัวข้อหลัก ๆ ในวีดีโอ 
	เนื้อหาหัวข้อหลัก ๆ ในวีดีโอ 
	UV-G-Let's do 5s.pdf
	รายละเอียดเนื้อหาในวีดีโอ 
	การทำกิจกรรม 5ส ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สิ่งสำคัญ  คือ "การให้ ความรู้เกี่ยวกับ 5ส" แก่พนักงาน  
	การควบคุมการทำกิจกรรม 5ส  ต้องอาศัยการ ควบคุมโดย PDCA    เพราะจะทำให้การทำกิจกรรม 5ส  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
	รายละเอียดเนื้อหาในวีดีโอ 


	UV-H-How to do 5s.pdf
	1.  ปัญหา :  มี วัสดุ สิ่งของที่ไม่ใช้ในการทำงานมากมายอยู่ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
	การทำกิจกรรม 5ส ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สิ่งสำคัญ  คือ "การให้ ความรู้เกี่ยวกับ 5ส" แก่พนักงาน  
	การควบคุมการทำกิจกรรม 5ส  ต้องอาศัยการ ควบคุมโดย PDCA    เพราะจะทำให้การทำกิจกรรม 5ส  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
	รายละเอียดเนื้อหาในวีดีโอ 


	UV-I-Ho Len So.pdf
	 หัวข้อหลัก ๆ ในวี ดีโอ 
	 หัวข้อหลัก ๆ ในวี ดีโอ 

	UV-J-New Operator.pdf
	หัวข้อหลัก ๆ ในวี ดีโอ 
	หัวข้อหลัก ๆ ในวี ดีโอ 

	UV-K-Muda.pdf
	muda1.pdf
	muda2.pdf
	การฝืนความเป็นจริง   หมายความถึง   การใช้แรงงานและเครื่องจักรมากเกินความสามารถทำให้ประสิทธิภาพลดลง 
	ชนิดของการฝืนความเป็นจริงและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 


	UV-L-Guide VDO Efficient.pdf
	HOW TO PROCEED WITH THE EFFICIENT WORK  1 
	ตอน   ผู้บังคับบัญชาควรทำอย่างไรให้การทำงานถูกต้อง 
	 
	HOW TO PROCEED WITH THE EFFICIENT WORK   2. 
	ตอน   การสั่งสมความสามารถของผู้บังคับบัญชา 





